
Mentorat în acțiune – sesiuni de
follow-up și certificare a mentorilor
instituționali

În perioada 23–27 iunie 2025, Institutul Național pentru Educație și Leadership
(INEL) a organizat o serie amplă de sesiuni de follow-up și certificare, în cadrul
cărora 740 de mentori instituționali din circa 30 de raioane și municipii ale
Republicii Moldova au fost recunoscuți oficial pentru absolvirea Programului de
formare a mentorilor instituționali.

Acești mentori devin repere autentice de sprijin, reflecție pedagogică și inspirație
profesională în comunitățile educaționale din care fac parte. Ei nu doar susțin colegii
debutanți, ci contribuie activ la consolidarea unei culturi educaționale centrate pe
colaborare, învățare continuă și partajarea cunoștințelor.

Sesiunile regionale s-au desfășurat în mai multe centre din țară și au reunit participanți
din toate zonele – de la Briceni la Taraclia, de la Chișinău la Tiraspol – reflectând
unitatea și diversitatea vocației educaționale din Republica Moldova.

Activitățile au fost facilitate cu empatie și profesionalism de către echipe de mentori
naționali, care au creat contexte autentice de dialog, reflecție și schimb de bune
practici. Prin implicarea lor, fiecare mentor instituțional a beneficiat de un cadru sigur
de dezvoltare profesională și validare a rolului său de agent al schimbării în educație.

Felicitări tuturor mentorilor instituționali care fac parte din Rețeaua Națională de
Mentori în Educație. Le dorim ca fiecare pas în acest demers să fie purtător de sens,
inspirație și încredere pentru colegii lor și pentru întreaga comunitate educațională.

Activitatea este realizată în cadrul programului „Promovarea educației de calitate
și a oportunităților de învățare pe parcursul vieții pentru toți” finanțat de
Uniunea Europeană  implementat de către UNICEF Moldova și UNDP Moldova împreună
cu Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova și Institutul Național pentru
Educație și Leadership.
 

     


