Tabara de vara Mentorat cu viziune - o
noua oportunitate de formare
continua a mentorilor

La inceputul lunii august, 230 de mentori institutionali din intreaga tara s-au reunit in
cadrul Taberei de vara pentru mentori, organizata de Institutul National pentru
Educatie si Leadership (INEL), in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, cu sprijinul UNICEF. Evenimentul a avut drept scop consolidarea
culturii mentoratului in scolile din Republica Moldova intr-un mediu aplicativ de
invatare, colaborare si reflectie profesionala.

~Mentoratul de calitate este una dintre cheile succesului in educatie. Prin formarea
continua a mentorilor consolidam o retea de profesionisti care sprijina cadrele
didactice pe tot parcursul carierei si contribuie la consolidarea culturii colaborarii si
invatarii permanente in scoli. Suntem recunoscatori tuturor mentorilor pentru implicare
si dedicare”, a mentionat Valentina Olaru, secretar de stat la MEC.

»UNICEF este onorat sa fie parte a acestor procese care marcheaza etapa actuala a
constituirii sistemului de mentorat - prin acordare de asistenta tehnica in elaborarea
cadrului de reglementare si metodologic, prin furnizarea de instruiri celor 1000 de
mentori, dar si prin consolidarea INEL in calitate de institutie specializata in
promovarea mentoratului. Cu eforturi comune, in cadrul parteneriatului productiv pe
care il avem cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si INEL, vom reusi sa cream o
comunitate de mentori activi, receptivi la necesitatile sistemului si generatori de valori
autentice”, a punctat Galina Bulat, coordonatoare Programe de Educatie,
UNICEF Moldova.

»Prin aceasta initiativa, consolidam Reteaua Nationala a Mentorilor ca o platforma
activa de sprijin reciproc si dezvoltare profesionala continua. Timp de trei zile,
participantii au participat cu interes la sesiuni interactive de formare, centrata pe
nevoile reale ale mentorilor, adaptata realitatilor din scoli. Mentorii au analizat
standardele de competenta ale mentorului, au invatat cum sa isi planifice activitatea
in functie de nevoile cadrelor didactice, au explorat tehnici de observare didactica si
comunicare. De asemenea, au exersat metode inovatoare de mentorat, de feedback
constructiv si au practicat autoreflectia ca instrument de crestere profesionala.



Atmosfera deschisa si colaborativa a inspirat participantii si a facilitat crearea unor
relatii profesionale durabile. Tabara a fost perceputa drept o experienta
transformatoare, cu impact atat la nivel profesional, cat si personal. Mentorii au plecat
acasa cu o viziune comuna, energie si motivatie de a fi agenti ai schimbarii in
educatie!”, a subliniat Viorica Andritchi, directoare INEL.

Tabara s-a desfasurat in cadrul Programului ,Promovarea educatiei de calitate si
a oportunitatilor de invatare pe parcursul vietii pentru toti”, finantat de
Uniunea Europeana si implementat de UNICEF Moldova si UNDP Moldova, in

parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutul National pentru
Educatie si Leadership.



