Atelier de instruire pentru managerii
scolari: rolul directorului in mentorat

La data de 16 ianuarie 2026, Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) a
facilitat un atelier de instruire destinat cadrelor manageriale din institutiile de
invatamant preuniversitar din raionul Cantemir, organizat in parteneriat cu Directia
Generala Invataméant Cantemir.

Atelierul, cu tema ,,Mentoratul in scoala: de la concept la un sistem functional
(rolul directorului)”, a fost facilitat de Lucia Caciuc Rosioru, specialista principala
in cadrul Directiei Mentorat si Formare Continua, INEL, si a avut drept scop
aprofundarea intelegerii mentoratului ca proces strategic, esential pentru dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice si pentru consolidarea unei culturi organizationale
bazate pe sprijin, colaborare si invatare continua.

In cadrul activitatii, participantii au explorat:

* rolul directorului in initierea, organizarea si sustinerea mentoratului la nivel
institutional;

* pasii necesari pentru transformarea mentoratului dintr-o practica punctuala intr-un
sistem functional si coerent;

» exemple de bune practici si situatii concrete din viata scolii;

» importanta mentoratului in sprijinirea cadrelor didactice si in cresterea calitatii
procesului educational.

Atelierul a oferit un spatiu de reflectie si dialog profesional, contribuind la consolidarea
competentelor manageriale si la clarificarea responsabilitatilor de leadership in
promovarea mentoratului ca instrument de dezvoltare institutionala.

Prin astfel de activitati, Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) isi
reafirma angajamentul de a sprijini cadrele de conducere in dezvoltarea si
consolidarea unei culturi organizationale, in care mentoratul este integrat ca practica
asumata, sustenabila si orientata spre rezultate.




