APEL DE INSCRIERE

APEL DE INSCRIERE

Programul de formare a
mentorilor in leadership

educational

Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL), in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
si Fondul Natiunilor Unite pentru Copii din Republica Moldova,
lanseaza apelul de inscriere pentru selectarea participantilor la
Programul de formare a mentorilor in leadership educational.

Despre program

Programul este destinat constituirii unei retele nationale de mentori care vor
sprijini directorii in primii ani de activitate manageriala.

Directorii aflati la inceput de cariera manageriala au nevoie nu doar de
informatii si proceduri administrative, ci si de sprijin profesional pentru
dezvoltarea leadershipului, consolidarea increderii, gestionarea provocarilor si
dezvoltarea institutiei pe care o conduc.



Mentoratul este una dintre cele mai eficiente modalitati de integrare si
dezvoltare profesionala a liderilor educationali. Un mentor experimentat poate
accelera procesul de invatare, poate facilita reflectia profesionala si poate
contribui la succesul directorilor debutanti.

Prin acest program, INEL isi propune sa dezvolte o comunitate de lideri
educationali care impartasesc experienta, inspira schimbarea si
contribuie la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
incredere, colaborare si invatare continua.

Cine poate aplica?

e Profesionisti cu experienta relevanta in functii de conducere si leadership
educational;

e Persoane care au demonstrat capacitatea de a initia si coordona procese
de dezvoltare institutionala;

e Profesionisti interesati de sprijinirea si dezvoltarea altor lideri educationali;

e Persoane cu abilitati de comunicare, colaborare si reflectie profesionalg;

e Persoane disponibile sa participe integral la program si sa desfasoare
activitati de mentorat ulterior formarii.

Ce ofera programul?

Formare specializata in mentorat si leadership educational;

Acces la resurse si instrumente moderne de mentorat;

Oportunitati de schimb de experienta si colaborare profesionalg;
Integrarea intr-o retea nationala de mentori in leadership educational.

Procesul de selectie

Criterii de selectie

1. Experienta manageriala in educatie, minimum 5 ani.



2. Disponibilitate pentru participarea integrala la activitatile
programului.

3. Motivatie pentru asumarea rolului de mentor in leadership.

Etapele selectiei

Etapa I: analiza dosarelor depuse.
Etapa Il: interviu de selectie pentru candidatii preselectati.

Procesul de selectie va avea la baza principiile transparentei, echitatii,
meritocratiei si egalitatii de sanse.

Termen-limita pentru depunerea candidaturilor: 30 iunie
2026

Completeaza formularul de inscriere

Informatii suplimentare

Email: secretariat@inel.md

Persoana de contact: Aurelia Feghiu

Telefon: +373 61154040

Investim in lideri care dezvolta lideri!



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbPBFpOl5zfBTSuvisYhmEVSEUHPWmTS0tlIlZ5hIlRH6qig/viewform?usp=header
mailto:secretariat@inel.md
tel:+37361154040

Impreuna construim o comunitate profesionala care inspira, sustine si

transforma educatia din Republica Moldova.




