ANUNT DE CONCURS pentru ocuparea
functiei vacante de conducere SEF /
SEFA - DIRECTIA MENTORAT SI
FORMARE CONTINUA

X

Institutia: I.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL)
Locul muncii: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 1

Data publicarii: 3 septembrie 2026

Termen pentru depunerea dosarului: 23 septembrie 2026, ora 17:00

1. Despre INEL si domeniul functiei

Institutul National pentru Educatie si Leadership are misiunea de a contribui la
cresterea calitatii predarii si conducerii in sistemul de invatamant prin formare
profesionala, sustinerea insertiei profesionale si a progresului in cariera al
personalului din Tnvatamant.

In realizarea acestei misiuni, INEL dezvolta si furnizeaza programe de formare
continua, coordoneaza si monitorizeaza activitatea retelelor de mentorat,
contribuie la elaborarea metodologiilor si ghidurilor profesionale, dezvolta
parteneriate si proiecte si sustine transferul bunelor practici in sistemul
educational.

Directia Mentorat si Formare Continua este una dintre structurile-cheie
prin care INEL operationalizeaza aceste functii la nivel national.

2. Scopul functiei

Asigurarea conducerii strategice si operationale a Directiei Mentorat si Formare
Continua prin proiectarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea programelor
nationale de mentorat si dezvoltare profesionala continua, dezvoltarea retelelor
profesionale si a mecanismelor de asigurare a calitatii, precum si
managementul eficient al echipei Directiei, in concordanta cu misiunea INEL si
politicile educationale nationale.

3. Responsabilitati principale



1. conduce activitatea Directiei, stabileste prioritati, planifica activitatile si
monitorizeaza realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta;

2. coordoneaza proiectarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de mentorat si formare continua pentru cadre didactice si
manageriale;

3. asigura dezvoltarea, functionalizarea si monitorizarea retelelor de mentori
nationali si institutionali si a comunitatilor profesionale asociate;

4. coordoneaza analiza nevoilor de dezvoltare profesionala si corelarea
interventiilor INEL cu necesitatile reale ale cadrelor didactice, managerilor
si institutiilor de invatamant;

5. coordoneaza elaborarea si revizuirea conceptelor, metodologiilor,
regulamentelor, ghidurilor, suporturilor de curs si instrumentelor de
mentorat, formare, monitorizare si evaluare;

6. dezvolta si aplica mecanisme de asigurare a calitatii programelor de
mentorat si formare continua si valorifica datele si feedbackul pentru
imbunatatirea continua a interventiilor;

7. coordoneaza colectarea, analiza si raportarea datelor privind participarea,
progresul, rezultatele si impactul programelor gestionate de Directie;

8. asigura managementul echipei Directiei: repartizarea sarcinilor, sprijinirea
dezvoltarii profesionale, evaluarea performantei si consolidarea colaborarii
interne;

9. reprezinta Directia si, dupa caz, INEL in relatia cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, organele locale de specialitate in domeniul invatamantului,
institutiile de invatamant, universitatile, partenerii de dezvoltare si alte
organizatii;

10. participa la elaborarea si implementarea proiectelor si initiativelor
nationale si internationale relevante pentru mentorat si dezvoltarea
profesionala;

11. contribuie la elaborarea planurilor si rapoartelor institutionale si furnizeaza
conducerii INEL informatii, analize si recomandari pentru decizii
manageriale;

12. realizeaza alte atributii prevazute de fisa postului si actele interne ale
INEL, Tn concordanta cu misiunea si functiile Institutului.

4. Conditii minime de participare

1. detine cetatenia Republicii Moldova;
2. are studii superioare de master sau echivalente in Stiinte ale educatiei,
Psihologie, Management educational sau intr-un domeniu relevant functiei;



3. are minimum 5 ani de experienta profesionala relevanta in educatie,
formare/dezvoltare profesionala, mentorat, management educational sau
domenii conexe;

4. demonstreaza experienta in coordonarea unei echipe, a unui program,
proiect sau a unor activitati complexe cu relevanta pentru domeniul
functiei;

5. cunoaste cadrul normativ national, directiile de dezvoltare strategica ale
sistemului educational si tendintele actuale privind dezvoltarea
profesionala si mentoratul;

6. demonstreaza capacitate de elaborare si coordonare a documentelor
metodologice, programelor, instrumentelor, rapoartelor si documentelor
de politici educationale;

7. poseda competente de analiza, planificare, monitorizare, evaluare si
management al performantei;

8. cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala la
nivel functional, minimum B1;

9. poseda competente digitale pentru management, colaborare, formare,
colectarea si analiza datelor, monitorizare si raportare;

10. nu are antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei si nu este
privat/privata, prin hotarare judecatoreasca definitiva, de dreptul de a
ocupa functia respectiva.

5. Constituie avantaj

1. experienta de cel putin 10 ani in formarea si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si/sau manageriale;

2. experienta relevanta in dezvoltarea si coordonarea programelor de
mentorat;

3. experienta in managementul proiectelor nationale si/sau internationale;

4. experienta in elaborarea actelor normative, documentelor de politici
educationale, conceptelor, metodologiilor, regulamentelor si ghidurilor;

5. experienta in activitatea de formator, mentor, expert sau evaluator la nivel
national si/sau international;

6. experienta in realizarea studiilor, cercetarilor, analizelor sau evaluarilor in
domeniul educatiei;

7. experienta de cooperare cu institutii publice, universitati si parteneri
internationali;

8. publicatii si alte produse profesionale relevante pentru domeniul functiei.

6. Competente manageriale si profesionale urmarite



in procesul de selectie vor fi apreciate in mod special: leadershipul si
managementul echipei, gandirea strategica si sistemica, orientarea
spre rezultate si beneficiari, capacitatea de planificare si management
al performantei, analiza si fundamentarea deciziilor, comunicarea,
negocierea si reprezentarea institutionala, colaborarea si construirea
retelelor profesionale, facilitarea si dezvoltarea adultilor, integritatea,
responsabilitatea, autonomia profesionala, adaptabilitatea si
initiativa.

7. Dosarul de concurs

ol s

cererea de participare la concurs, cu indicarea functiei pentru care
candideaza;

copia actului de identitate;

copia/copiile actului/actelor de studii;

Curriculum Vitae, format Europass sau format echivalent;

documente care confirma experienta profesionala si manageriala
relevanta, dupa caz;

cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale, cu obligatia prezentarii cazierului la solicitarea
institutiei;

. Viziunea manageriala privind dezvoltarea Directiei Mentorat si

Formare Continua pentru perioada 2026-2029, maximum 5 pagini;
optional: documente care confirma statutul de
formator/mentor/expert/evaluator, participarea la proiecte, publicatii,
cercetari, formari specializate si alte performante profesionale relevante.

8. Repere pentru Viziunea manageriala

1.

analiza succinta a provocarilor actuale in domeniul mentoratului si formarii
continue;

prioritatile de dezvoltare a Directiei pentru perioada 2026-2029;
modalitati de consolidare si asigurare a calitatii retelelor de mentori si a
programelor de dezvoltare profesionalgq;

abordarea privind monitorizarea rezultatelor si impactului programelor;
dezvoltarea echipei si a colaborarii profesionale in cadrul Directiei;
parteneriate si mecanisme de valorificare a expertizei nationale si
internationale;

. 3-5 indicatori prin care candidatul/candidata propune sa fie urmarit

progresul Directiei.

9. Etapele concursului



-

Etapa | - verificarea eligibilitatii si admisibilitatii dosarelor;

Etapa Il - evaluarea experientei profesionale si manageriale si a Viziunii
manageriale;

Etapa Ill - prezentarea si sustinerea Viziunii manageriale, urmate de interviul
de concurs.

in cadrul interviului pot fi utilizate situatii profesionale si intrebari aplicative
pentru evaluarea capacitatii de leadership, analiza, luare a deciziilor,
management al echipei si solutionare a unor probleme relevante pentru
activitatea Directiei. Candidatii admisi vor fi informati individual despre data,
ora si modalitatea de desfasurare a etapelor.

10. Bibliografie orientativa

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

3. Statutul I.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 807/2023;

4. Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 608/2024;

5. Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

6. actele normative in vigoare privind formarea profesionala continua a
cadrelor didactice si manageriale;

7. documentele strategice nationale relevante pentru dezvoltarea
profesionala, profesionalizarea carierei didactice si leadershipul
educational.

11. Modalitatea si termenul de depunere a dosarului

Dosarele pot fi depuse personal, prin reprezentant, prin posta sau electronic, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

Data-limita: 23 septembrie 2026, ora 17:00

Adresa: |.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership, mun. Chisinau,
bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 1

E-mail: secretariat@inel.md

Persoana de contact: Victoria Policarpov | tel. 069 494 512
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