ANUNT DE CONCURS pentru ocuparea
functiei vacante de SPECIALIST

PRINCIPAL / SPECIALISTA PRINCIPALA,
Directia Mentorat si Formare Continua

X

Data publicarii: 3 septembrie 2026

Institutia: I.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL)
Locul muncii: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 1
Termen pentru depunerea dosarului: 23 septembrie 2026, ora 17:00

1. Despre INEL si domeniul functiei

Institutul National pentru Educatie si Leadership are misiunea de a contribui la
cresterea calitatii predarii si conducerii in sistemul de invatamant prin formare
profesionala, sprijinirea insertiei profesionale si a progresului in cariera al
personalului din Tnvatamant.

Directia Mentorat si Formare Continua contribuie la realizarea acestei misiuni
prin dezvoltarea si implementarea programelor de mentorat si dezvoltare
profesionala continua, sustinerea retelelor profesionale, elaborarea resurselor
metodologice si monitorizarea calitatii interventiilor destinate cadrelor didactice
si manageriale.

2. Scopul functiei

Contribuirea la proiectarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
programelor si activitatilor INEL in domeniul mentoratului si dezvoltarii
profesionale continue, precum si acordarea suportului metodologic cadrelor
didactice, mentorilor, formatorilor si altor categorii de beneficiari.

3. Responsabilitati principale

1) participa la proiectarea si implementarea programelor de mentorat si
formare continua;

2) asigura suportul operational si metodologic pentru activitatea mentorilor



nationali si institutionali;

3) participa la organizarea atelierelor, sesiunilor de formare, comunitatilor
profesionale de invatare si activitatilor de follow-up;

4) elaboreaza si revizuieste concepte, metodologii, ghiduri, suporturi de curs si
instrumente de mentorat, monitorizare si evaluare;

5) contribuie la analiza nevoilor de dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice si manageriale;

6) colecteaza, sistematizeaza si analizeaza date privind participarea, progresul
si rezultatele programelor;

7) monitorizeaza calitatea activitatilor de mentorat si formare continua si
formuleaza recomandari de imbunatatire;

8) acorda consultanta si suport metodologic beneficiarilor programelor INEL;

9) mentine comunicarea profesionala cu mentorii, formatorii, organele locale de
specialitate in domeniul invatamantului, institutiile de invatamant si alti
parteneri;

10) participa la elaborarea rapoartelor, analizelor si materialelor de informare
privind activitatea Directiei;

11) participa la proiecte si initiative nationale si internationale relevante pentru
domeniul de activitate.

4. Conditii minime de participare

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare in Stiinte ale educatiei, Psihologie sau intr-un domeniu
relevant functiei; studiile de master constituie avantaj;

3) are minimum 3 ani de experienta profesionala relevanta in educatie,
formarea si dezvoltarea profesionala a adultilor, mentorat, management
educational sau domenii conexe;



4) demonstreaza experienta in proiectarea, organizarea sau implementarea
activitatilor de formare/dezvoltare profesionala;

5) cunoaste cadrul normativ si politicile educationale nationale relevante pentru
dezvoltarea profesionala a personalului din educatie;

6) demonstreaza capacitatea de elaborare a documentelor metodologice,
instrumentelor de lucru, rapoartelor si materialelor profesionale;

7) poseda competente de analiza, sistematizare si interpretare a informatiilor si
datelor;

8) cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala la
nivel functional (minimum B1);

9) poseda competente digitale pentru organizarea activitatilor online,
colaborare, colectarea si analiza datelor, monitorizare si raportare;

10) nu are antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei si nu este

privat/a, prin hotarare judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa functia
respectiva.

5. Constituie avantaj

1) gradul didactic/managerial sau titlul stiintific/stiintifico-didactic;
2) experienta In activitatea de mentor, formator, expert sau evaluator;

3) experienta in coordonarea sau functionarea unor retele/comunitati
profesionale;

4) experienta in elaborarea metodologiilor, ghidurilor, programelor si
suporturilor de formare;

5) experienta in monitorizarea si evaluarea programelor educationale;
6) participarea la cercetari, studii sau proiecte educationale;

7) experienta in proiecte nationale si/sau internationale;



8) publicatii sau alte produse profesionale relevante domeniului;

9) experienta de utilizare a instrumentelor digitale pentru formare, mentorat,
colaborare si analiza de date.

6. Competente urmarite

in procesul de selectie vor fi apreciate in mod special: orientarea spre
beneficiari si rezultate; capacitatea de analiza si sinteza; comunicarea
profesionala; colaborarea si lucrul in echipa; capacitatea de facilitare;
responsabilitatea si autonomia profesionala; gandirea reflexiva; capacitatea de
organizare; adaptabilitatea; competentele digitale si disponibilitatea pentru
fnvatare continua.

7. Dosarul de concurs

1) cererea de participare la concurs;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) Curriculum Vitae (format Europass sau format echivalent);

5) scrisoare de motivare, maximum 1 pagina, in care candidatul/candidata va
prezenta motivatia pentru ocuparea functiei, experienta relevanta si contributia

pe care o poate aduce activitatii Directiei;

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia prezentarii
cazierului la solicitarea institutiei;

7) documente care confirma experienta profesionala relevanta, dupa caz;

8) optional: documente care confirma gradul didactic/managerial, statutul de
mentor/formator/expert/evaluator, participarea la proiecte, publicatii si alte
performante profesionale relevante.

8. Etapele concursului

Etapa | - verificarea eligibilitatii dosarelor;

Etapa Il - evaluarea experientei profesionale si a scrisorii de motivare;



Etapa Ill - proba practica si interviu.

Proba practica va urmari capacitatea candidatului/candidatei de a analiza o
situatie profesionala relevanta pentru activitatea de mentorat si formare
continua si de a propune o interventie aplicabila (obiectiv, activitati,
instrumente de monitorizare si indicatori de rezultat).

Candidatii admisi la etapele ulterioare vor fi informati individual despre data,
ora si modalitatea de desfasurare a probelor.

9. Bibliografie orientativa

1) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
2) Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

3) Statutul I.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 807/2023;

4) Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 608/2024;

5) Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

6) actele normative in vigoare privind formarea profesionala continua a
cadrelor didactice si manageriale si documentele strategice nationale relevante
pentru profesionalizarea carierei didactice.

10. Depunerea dosarelor

Dosarele pot fi depuse personal, prin reprezentant, prin posta sau electronic la
adresa secretariat@inel.md, Tn termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

Data-limita: 23 septembrie 2026, ora 17:00

Adresa: |.P. Institutul National pentru Educatie si Leadership, mun. Chisinau,
bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 1

E-mail: secretariat@inel.md
Persoana de contact: Victoria Policarpov | tel. 069 494 512
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Nota: INEL isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare pentru
verificarea informatiilor declarate in dosarul de concurs, in conditiile legislatiei
aplicabile.
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