
Institutul Național pentru Educație și
Leadership (INEL) și-a început
activitatea

Institutul Na?ional pentru Educa?ie ?i Leadership (INEL) ?i-a început activitatea.
Evenimentul de lansare a noii structuri a avut loc duminic?, 25 februarie 2024, cu participarea
a sute de cadre didactice din ?ar?. INEL î?i propune s? formeze 1000 de mentori, s? dezvolte
programe de mentorat ?i parteneriate pentru practica pedagogic?, dar ?i s? promoveze
profesia de pedagog în rândul tinerilor. 

Prezent? la evenimentul de lansare, Pre?edinta Republicii Moldova Maia Sandu a vorbit
despre importan?a consolid?rii capacit??ilor profesionale ale cadrelor didactice în contextul
ader?rii Republicii Moldova la Uniunea European?. 

„Este foarte important ca elevii s? cunoasc? matematic?, istorie, limb? român?, dar în
responsabilitatea noastr? este s? ne asigur?m c? orice copil, indiferent cât? matematic? ?tie, s?
aleag? s? fie empatic, responsabil, s? respecte drepturile celorlal?i ?i s? ?tie s?-?i apere
propriile drepturi. A?a încât s? tr?im ?i s? protej?m o societate în care oricine î?i poate
exprima punctul de vedere liber, î?i poate afirma poten?ialul ?i î?i poate alege propriul drum
în via??. A?a cum vedem în ??rile europene. Mizez pe INEL s? preg?teasc? profesorii ?i
cadrele didactice cât mai bine, ca ace?tia s? devin? mentorii ?i formatorii schimb?rilor sociale
de mâine. Mizez pe contribu?ia fiec?ruia dintre voi la educarea unei societ??i preg?tite pentru
viitorul european al Republicii Moldova - în pofida cre?terii gradului de complexitate ?i
incertitudine în care tr?im. ?i v? promit c? vom fi al?turi în acest efort”, a punctat Maia
Sandu.

„Printre responsabilit??ile de baz? ale institu?iei este gestionarea form?rii continue a cadrelor
didactice din sistemul de înv???mânt, a  re?elei de mentori, persoane care urmeaz? s? activeze
în institu?iile de înv???mânt ?i  care s? ne ajute s? abord?m diferite probleme existente în
sistem. Vrem ca mentorii care vor fi inclu?i în aceast? re?ea s? ajung? în fiecare ?coal? din
Republica Moldova. Avem a?tept?ri foarte mari de la aceast? institu?ie pentru c? ne dorim s?
avem un instrument prin care s? putem s? promov?m bunele practici în sistemul nostru educa
?ional, s? avem o re?ea de oameni pasiona?i de educa?ie, re?ea de oameni progresi?ti, care s?
-?i doreasc? s? fac? o schimbare ?i s? îi sus?in? pe ceilal?i”, a subliniat Ministrul Educa?iei ?i
Cercet?rii, Dan Perciun.

„Investi?iile în formarea, dezvoltarea ?i liderismul profesorilor înseamn? mult mai mult decât
instrumentele ?i competen?ele necesare pentru ca ace?tia s? exceleze în profesia lor. Înseamn
? o contribu?ie la dezvoltarea tuturor oamenilor, la valorificarea poten?ialului deplin al fiec?
ruia. În continuare, datorit? sprijinului financiar al Uniunii Europene ?i în cooperare cu
colegii no?tri de la UNICEF, PNUD va sus?ine INEL la elaborarea programelor de formare
profesional?”, a accentuat Reprezentanta rezident? adjunct? PNUD, Andrea Cuzyova. 



„Profesia de cadru didactic trece printr-o transformare profund?, determinat? de progresul
tehnologic, schimb?rile demografice ?i a?tept?rile societ??ii. Nu se mai a?teapt? ca profesorii
s? fie transmi??tori de cuno?tin?e ?i informa?ii – care sunt acum u?or accesibile tuturor –
rolul lor este acum de a fi ghizi sau mentori, care îi provoac? pe elevi s? gândeasc? critic, s?
disting? ceea ce este real de ceea ce este fals, s? proceseze argumente ?i s?-?i formeze
propriile opinii, s? afle faptele ?i s? vin? cu propriile solu?ii”, a spus Maha Damaj,
Reprezentant? de ?ar?, UNICEF în Moldova. 

,,Cadrele didactice, cadrele manageriale sunt creatori de cuno?tin?e, tot ei sunt facilitatorii înv
???rii, dar ?i arhitec?ii mediului de înv??are. Cadrele didactice ?i cadrele manageriale mai
sunt agen?ii schimb?rii, dar, nu în ultimul rând, ei trebuie s? fie formatori de caractere. Pentru
c? dac? nu vom avea caractere, nu vom putea realiza toate acele obiective ?i nu vom putea s?
ajungem la acele valori pe care ni le dorim - dedica?ia fa?? de elev, fa?? de profesie ?i, nu în
ultimul rând, fa?? de comunitate”, a men?ionat Liliana Nicolaescu-Onofrei, pre?edinta
comisiei parlamentare Cultur?, Educa?ie, Cercetare, Tineret, Sport ?i Mass-media.

În cadrul evenimentului de lansare INEL, au fost organizate mai multe ateliere de lucru cu
genericul „Mentoratul – oportunitate de dezvoltare personal? ?i profesional?”. Totodat?,
participan?ii au avut ocazia s? cunoasc? experien?a celor dou? invitate speciale din România,
Doina-Cecilia Flean?? ?i Ada Bena, consultante interna?ionale în mentorat, formatoare de
mentori ?i e-moderatoare. 

În cadrul INEL vor activa 17 angaja?i care vor ghida tinerii speciali?ti, stagiarii, dar ?i
pedagogii cu mai mul?i ani de experien?? în îmbun?t??irea abilit??ilor profesionale ?i în
promovarea înv???rii pe tot parcursul vie?ii. Institutul Na?ional pentru Educa?ie ?i
Leadership va fi responsabil de realizarea cercet?rilor în domeniul form?rii cadrelor didactice,
de elaborarea materialelor metodologice ?i a ghidurilor, precum ?i de ini?ierea unor proiecte ?
i colabor?ri na?ionale în domeniul pe care îl gestioneaz?. De asemenea, angaja?ii institu?iei
vor desf??ura activit??i de promovare în societate a profesiei de pedagog, dar ?i vor încuraja
tinerii s? urmeze o carier? în educa?ie.

 

        


