Bune practici din Estonia pentru o
formare initiala de calitate a cadrelor
didactice

in perioada 16-21 iunie 2025, echipa Institutului National pentru Educatie si
Leadership a participat la o vizita de studiu in Estonia, explorand modele
educationale avansate in formarea initiala a cadrelor didactice.

Printre cele mai relevante experiente:

0 viziune clara asupra calitatii formarii didactice;

un sistem functional de mentorat profesional;

parteneriate reale intre universitati si scoli;

autoevaluarea - parte fireasca din dezvoltarea profesionala.

Aceste idei inspira directii concrete de actiune pentru Republica Moldova:

includerea unui modul obligatoriu de mentorat in curriculum;
constituirea unui sistem national de mentorat coordonat de INEL;
extinderea colaborarii intre universitati si institutii-baza de practica;
consolidarea culturii reflectiei si autoevaluarii in stagiile pedagogice.




