
Bune practici din Estonia pentru o
formare inițială de calitate a cadrelor
didactice

În perioada 16–21 iunie 2025, echipa Institutului Național pentru Educație și
Leadership a participat la o vizită de studiu în Estonia, explorând modele
educaționale avansate în formarea inițială a cadrelor didactice.

Printre cele mai relevante experiențe:

o viziune clară asupra calității formării didactice;
un sistem funcțional de mentorat profesional;
parteneriate reale între universități și școli;
autoevaluarea – parte firească din dezvoltarea profesională.

Aceste idei inspiră direcții concrete de acțiune pentru Republica Moldova:

includerea unui modul obligatoriu de mentorat în curriculum;
constituirea unui sistem național de mentorat coordonat de INEL;
extinderea colaborării între universități și instituții-bază de practică;
consolidarea culturii reflecției și autoevaluării în stagiile pedagogice.

 


