
Tabăra de vară pentru mentorii
instituționali I Mentorat cu viziune

Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL), în parteneriat cu
Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova, cu sprijinul UNICEF
Moldova, lansează Tabăra de vară pentru mentorii instituționali – un demers
strategic în sprijinul dezvoltării unei culturi durabile a mentoratului în școli.

În perioada 1–3 august, circa 230 de mentori instituționali din întreaga țară se
reunesc într-un cadru colaborativ, aplicativ și inovator.

Scopul taberei este dezvoltarea și consolidarea competențelor profesionale ale
mentorilor instituționali prin crearea unui cadru de învățare cooperant, aplicativ și
motivant, care să le permită să răspundă eficient provocărilor din practica de
mentorat, să aplice instrumente și strategii moderne de sprijin pentru cadrele
didactice, să promoveze o cultură a reflecției, feedbackului constructiv și a sprijinului
personalizat în școală și să contribuie activ la îmbunătățirea calității educației în
Republica Moldova.

Mentoratul cu viziune înseamnă mai mult decât ghidare – înseamnă formare,
apartenență, inspirație și transformare profesională.

Tabăra este concepută ca o investiție în oamenii care investesc în profesori și în
viitorul educației din Republica Moldova.

Activitatea este realizată în cadrul programului „Promovarea educației de calitate și a
oportunităților de învățare pe parcursul vieții pentru toți”, finanțat de Uniunea
Europeană, implementat de către UNICEF Moldova și UNDP Moldova, împreună cu
Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova și Institutul Național pentru
Educație și Leadership.


