
Atelier de instruire pentru managerii
școlari: rolul directorului în mentorat

La data de 16 ianuarie 2026, Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL) a
facilitat un atelier de instruire destinat cadrelor manageriale din instituțiile de
învățământ preuniversitar din raionul Cantemir, organizat în parteneriat cu Direcția
Generală Învățământ Cantemir.

Atelierul, cu tema „Mentoratul în școală: de la concept la un sistem funcțional
(rolul directorului)”, a fost facilitat de Lucia Caciuc Roșioru, specialistă principală
în cadrul Direcției Mentorat și Formare Continuă, INEL, și a avut drept scop
aprofundarea înțelegerii mentoratului ca proces strategic, esențial pentru dezvoltarea
profesională a cadrelor didactice și pentru consolidarea unei culturi organizaționale
bazate pe sprijin, colaborare și învățare continuă.

În cadrul activității, participanții au explorat:
• rolul directorului în inițierea, organizarea și susținerea mentoratului la nivel
instituțional;
• pașii necesari pentru transformarea mentoratului dintr-o practică punctuală într-un
sistem funcțional și coerent;
• exemple de bune practici și situații concrete din viața școlii;
• importanța mentoratului în sprijinirea cadrelor didactice și în creșterea calității
procesului educațional.

Atelierul a oferit un spațiu de reflecție și dialog profesional, contribuind la consolidarea
competențelor manageriale și la clarificarea responsabilităților de leadership în
promovarea mentoratului ca instrument de dezvoltare instituțională.

Prin astfel de activități, Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL) își
reafirmă angajamentul de a sprijini cadrele de conducere în dezvoltarea și
consolidarea unei culturi organizaționale, în care mentoratul este integrat ca practică
asumată, sustenabilă și orientată spre rezultate.
 

 


