
Program de formare continuă pentru
mentorii instituționali din școlile
alolingve

În perioada 12–15 martie, Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL), în
coordonare cu Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova, desfășoară
programul de formare continuă a mentorilor instituționali din școlile
alolingve, reunind 60 de mentori din instituții de învățământ general din
Republica Moldova.

În cadrul programului, experți ai Rețelei Internaționale de Cooperare a
Practicienilor din Estonia (PractNet) facilitează atelierul practic de formare
„Educația bazată pe valori ca parte a comunicării strategice: exercițiu de
dezvoltare a competențelor pentru cadrele didactice”.

Activitățile de formare oferă participanților oportunitatea de a explora rolul educației
bazate pe valori în cultura organizațională a școlii, precum și modul în care
valorile influențează comunicarea și procesele de luare a deciziilor în comunitatea
educațională.

În cadrul atelierului este prezentat un instrument de dezvoltare profesională
pentru cadrele didactice, care urmează să fie valorificat în instituțiile de învățământ
prin intermediul mentorilor instituționali. Metodologia instrumentului se bazează pe
seria de jocuri despre valori elaborată de Centrul pentru Etică al Universității
din Tartu (Estonia) și utilizează scenarii inspirate din situații reale din mediul școlar,
care încurajează reflecția, dialogul și analiza deciziilor profesionale.

Programul este organizat și implementat de PractNet – Rețeaua Internațională de
Parteneriat pentru Practicieni, cu sprijinul Uniunii Europene.


