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Programul de formare a
mentorilor în leadership
educațional
Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL), în
parteneriat cu Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova
și Fondul Națiunilor Unite pentru Copii din Republica Moldova,
lansează apelul de înscriere pentru selectarea participanților la
Programul de formare a mentorilor în leadership educațional.

Despre program
Programul este destinat constituirii unei rețele naționale de mentori care vor
sprijini directorii în primii ani de activitate managerială.

Directorii aflați la început de carieră managerială au nevoie nu doar de
informații și proceduri administrative, ci și de sprijin profesional pentru
dezvoltarea leadershipului, consolidarea încrederii, gestionarea provocărilor și
dezvoltarea instituției pe care o conduc.



Mentoratul este una dintre cele mai eficiente modalități de integrare și
dezvoltare profesională a liderilor educaționali. Un mentor experimentat poate
accelera procesul de învățare, poate facilita reflecția profesională și poate
contribui la succesul directorilor debutanți.

Prin acest program, INEL își propune să dezvolte o comunitate de lideri
educaționali care împărtășesc experiență, inspiră schimbarea și
contribuie la consolidarea unei culturi organizaționale bazate pe
încredere, colaborare și învățare continuă.

Cine poate aplica?
Profesioniști cu experiență relevantă în funcții de conducere și leadership
educațional;
Persoane care au demonstrat capacitatea de a iniția și coordona procese
de dezvoltare instituțională;
Profesioniști interesați de sprijinirea și dezvoltarea altor lideri educaționali;
Persoane cu abilități de comunicare, colaborare și reflecție profesională;
Persoane disponibile să participe integral la program și să desfășoare
activități de mentorat ulterior formării.

Ce oferă programul?
Formare specializată în mentorat și leadership educațional;
Acces la resurse și instrumente moderne de mentorat;
Oportunități de schimb de experiență și colaborare profesională;
Integrarea într-o rețea națională de mentori în leadership educațional.

Procesul de selecție

Criterii de selecție

1. Experiență managerială în educație, minimum 5 ani.



2. Disponibilitate pentru participarea integrală la activitățile
programului.

3. Motivație pentru asumarea rolului de mentor în leadership.

Etapele selecției

Etapa I: analiza dosarelor depuse.

Etapa II: interviu de selecție pentru candidații preselectați.

Procesul de selecție va avea la bază principiile transparenței, echității,
meritocrației și egalității de șanse.

Termen-limită pentru depunerea candidaturilor: 30 iunie
2026

Completează formularul de înscriere 

Informații suplimentare
Email: secretariat@inel.md

Persoană de contact: Aurelia Feghiu

Telefon: +373 61154040

Investim în lideri care dezvoltă lideri!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbPBFpOl5zfBTSuvisYhmEVSEUHPWmTS0tlIlZ5hIlRH6qig/viewform?usp=header
mailto:secretariat@inel.md
tel:+37361154040


Împreună construim o comunitate profesională care inspiră, susține și
transformă educația din Republica Moldova.


