APEL DE SELECTIE A UNUI PRESTATOR
DE SERVICII PENTRU REALIZAREA
BAROMETRULUI STATUTULUI
PEDAGOGULUI

X

Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) invita

organizatiile si companiile specializate in cercetare sociologica si educationala,
precum si in analiza datelor, sa participe la concursul de selectie a unui
prestator de servicii pentru realizarea Barometrului Statutului Pedagogului
- un studiu national, multidimensional privind statutul profesional si social al

cadrelor didactice din Republica Moldova.

Activitatea este sustinuta de Global Partnership for Education (GPE)
Knowledge and Innovation Exchange (KIX) Europe, Middle East and
North Africa, Asia and Pacific (EMAP) Hub, in cadrul initiativei ,,Rapid
Customised Country Support (RCCS) Moldova: Barometer on the Status

of the Teacher”.

GPE KIX EMAP Hub este gazduit de NORRAG - Global Education Centre al
Geneva Graduate Institute, cu sprijinul Global Partnership for Education

(GPE) si al International Development Research Centre (IDRC), Canada.

Scopul contractului

Prestatorul selectat va realiza studiul national ,,Barometrul Statutului
Pedagogului”, care urmareste evaluarea statutului profesional si social al
cadrelor didactice din Republica Moldova, printr-o abordare multidimensionala

si bazata pe perspectivele mai multor categorii de actori relevanti.



Cercetarea va integra perceptiile cadrelor didactice, inclusiv ale cadrelor
didactice debutante, ale managerilor institutiilor de invatamant, ale
specialistilor din institutiile relevante (MEC, OLSDI si INEL), ale cadrelor
didactice universitare, ale studentilor inscrisi in programele de formare initiala a

cadrelor didactice, ale elevilor, parintilor si publicului larg.

Rezultatele studiului vor contribui la fundamentarea politicilor educationale
bazate pe dovezi, vor sprijini elaborarea unui plan national de actiuni privind
statutul cadrelor didactice si vor contribui la consolidarea atractivitatii profesiei

didactice in Republica Moldova.

Principalele responsabilitati ale prestatorului

Prestatorul selectat va furniza serviciile de cercetare prevazute in Termenii de
Referinta (ToR), asigurand implementarea studiului, elaborarea produselor

analitice si prezentarea rezultatelor catre beneficiar.

Obiectivele, metodologia, livrabilele, calendarul de implementare si criteriile de

evaluare sunt descrise in detaliu in Termenii de Referinta (ToR) , care

constituie parte integranta a documentatiei de selectie.

Perioada de implementare a contractului: august-decembrie 2026,

aproximativ 50 de zile lucratoare.

Dosarul de aplicare trebuie sa includa:

o Oferta tehnica - descrierea abordarii metodologice propuse, un plan
detaliat de implementare si demonstrarea intelegerii sarcinii, in volum de

5-10 pagini;

o Oferta financiara, exprimata in MDL, cu indicarea costului total si a costului

per zi de lucru, inclusiv o defalcare detaliata a costurilor pe activitati;


https://inel.md/ro/termeni-de-referintaselectareprestatorbarometrupdf

-

e Curriculum Vitae ale expertilor propusi, cu evidentierea explicita a

experientei relevante;
e Lista a minimum 3 referinte si studii similare realizate in ultimii 5 ani;

e Documentele de inregistrare juridica ale entitatii ofertante - extras din

Registrul de Stat sau document echivalent;

e Declaratia privind confidentialitatea si absenta conflictului de interese,

semnata de reprezentantul legal.

Modalitatea de depunere

e Procedura de achizitie privind contractarea serviciilor a fost publicata pe
platforma Achizitii.md, astfel dosarele pot fi depuse accesand link-ul

https://achizitii.md/ro/public/tender/21660757/;

e Termen-limita de depunere: 11 august 2026.

o intrebarile privind procesul de selectie pot fi transmise prin e-mail cu cel

tarziu 5 zile lucratoare inainte de termenul-limita de depunere.

Institutul National pentru Educatie si Leadership isi rezerva dreptul de a
solicita clarificari suplimentare si de a nu selecta niciun ofertant in cazul in care

ofertele primite nu indeplinesc cerintele stabilite.


https://achizitii.md/ro/public/tender/21660757/

