#ConnectMentor: consolidarea
dialogului profesional cu Reteaua
Nationala a Mentorilor in Educatie

Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) a lansat #ConnectMentor, o
initiativa institutionala destinata consolidarii dialogului profesional cu mentorii
nationali si institutionali.

#ConnectMentor a fost conceput ca un spatiu de comunicare structurat, in care sunt
abordate subiecte relevante pentru activitatea de mentorat, analizate situatii reale din
practica si furnizate raspunsuri clare la intrebarile mentorilor, colectate anterior prin
intermediul unui link dedicat. Acest format asigura claritatea informatiilor ,din prima
sursa” si faciliteaza o comunicare eficienta, pertinenta si adaptata realitatilor din
teren.

La prima sedinta online au participat 498 de mentori, ceea ce confirma interesul
ridicat pentru acest tip de dialog si necesitatea unui cadru stabil de comunicare si
suport metodologic. Feedbackul obtinut in urma activitatii a fost pozitiv: mentorii au
apreciat utilitatea si caracterul practic al initiativei, evidentiind importanta posibilitatii
de a adresa intrebari concrete si de a primi raspunsuri clare. Sugestiile primite ofera,
de asemenea, directii valoroase pentru dezvoltarea ulterioara a platformei.

Pornind de la aceste rezultate, Directia Mentorat si Formare Continua din cadrul INEL
isi propune sa dezvolte #ConnectMentor prin implicarea activa a participantilor:
interventii directe, studii de caz si analiza unor situatii reale, care sa permita
mentorilor sa isi exprime punctele de vedere si experientele profesionale. Vor fi
identificate, totodata, oportunitati suplimentare de valorificare a expertizei si a vocii
mentorilor din sistem.

Prima activitate confirma necesitatea unui spatiu stabil de dialog profesional, iar
numarul mare de participanti subliniaza nevoia mentorilor de comunicare constanta,
raspunsuri argumentate si un cadru in care problemele reale pot fi discutate deschis.

Participantii au fost informati ca dialogul nu se va limita la mediul online, fiind
planificate intalniri in teritoriu cu managerii institutiilor de fnvatamant si cu
reprezentantii OLSDI, pentru a evidentia rolul mentoratului si importanta coeziunii
dintre echipa manageriala si mentorii din institutii. Consolidarea mentoratului se
bazeaza pe colaborare autentica, incredere si respect reciproc.






