
INEL lansează o nouă inițiativă de
sprijin pentru directorii debutanți

Institutul Național pentru Educație și Leadership (INEL) vine cu o nouă
inițiativă dedicată susținerii directorilor aflați la început de mandat.

Programul „Mentorat în leadership educațional”, care s-a desfășurat în
perioada 6–8 august 2026, urmărește formarea unei rețele de mentori
capabili să însoțească directorii debutanți în primele etape ale mandatului, prin
mentorat individual, mentorat de grup, învățare bazată pe acțiune și sprijin
online.

Prin acest program, INEL își propune să investească în sprijinul profesional al
directorilor nou-numiți, oferindu-le ghidare, reflecție, instrumente practice și
suport în perioada de inserție în activitatea managerială. Tranziția spre rolul de
director este o etapă complexă, iar un sistem de mentorat bine organizat poate
contribui la consolidarea încrederii profesionale, la luarea unor decizii mai bune
și la dezvoltarea unui leadership educațional responsabil.

Activitatea se desfășoară în parteneriat cu Ministerul Educației și Cercetării, în
cadrul Programului "Promovarea educației de calitate și a oportunităților de
învățare pe tot parcursul vieții pentru toți", finanțat de Uniunea Europeană și
implementat de UNICEF Moldova și UNDP. 

INEL continuă să investească în oameni, în leadership educațional și în
școli mai bine susținute.

 

      


