
Programul de mentorat continuă -
într-un format nou, mai flexibil și mai
aproape de nevoile reale ale
oamenilor din educație!

În această toamnă, Rețeaua Națională de Mentori intră într-o nouă
etapă.

Cadrele didactice își vor putea alege tipul de mentorat de care au nevoie și
își vor putea exprima opțiunea pentru mentorul cu care doresc să lucreze.

Și mentorii vor putea alege tipul de mentorat în care doresc și sunt pregătiți să
se implice, iar sprijinul va fi oferit mai țintit, în funcție de nevoile concrete
ale beneficiarilor.

Programul se va desfășura pe mai multe direcții:

din septembrie – mentorat pentru tinerii specialiști;
din octombrie – mentorat în leadership pentru directori debutanți;
din noiembrie – mentorat pentru dezvoltare profesională și mentorat de
sprijin pentru cadrele didactice care își doresc suport profesionist într-un
anumit domeniu de activitate pedagogică.

Mentorii naționali și instituționali vor avea posibilitatea să se implice în una sau
mai multe componente, în funcție de experiență, competențe, disponibilitate
și nevoile existente.

Ne dorim un mentorat mai autentic, mai util și mai aproape de realitatea
școlii: sprijin concret, relații profesionale de încredere și soluții pentru situațiile
cu care profesorii și managerii se confruntă zi de zi.

Rețeaua continuă să se dezvolte. Programul continuă. Ceea ce
schimbăm este modul în care facem mentoratul – mai flexibil, mai relevant
și mai aproape de fiecare beneficiar.



În zilele următoare vom publica, etapizat, toate detaliile privind înscrierea,
selecția și organizarea fiecărei componente.

Rămânem împreună în această comunitate de profesioniști care învață
unii de la alții și cresc împreună.


