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I. Dispozitii generale

Art. 1. Codul de eticii si deontologie profesionalid (in continuare — Cod) al Institutului
National pentru Educatie si Leadership (in continuare Institut) are la bazi reglementirile Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014, Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Totodata, Institutul National
pentru Educatie si Leadership impértdseste Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia
europeand pentru apédrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Conventia ONU cu
privire la drepturile copilului, Conventia-cadru pentru protectia minoritétilor nationale, Conventia
UNESCO privind lupta impotriva discriminarii in domeniul invatdmantului, Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare, Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei,
Declaratiei Procesului de la Bologna (Bologna, 1999), precum si alte tratate internationale la care
Republica Moldova este parte.

Art. 2. Prezentul Cod are drept scop dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe legislatia
in vigoare, valori, principii si norme morale, prin ghidarea si reglementarea conduitei tuturor
membrilor angajatilor si comunititii institutului, inclusiv a Retelei Nationale de Mentori.

Art. 3. Codul reflectd vocatia eticd a Institutului National pentru Educatie si Leadership ca
institutie angajati in promovarea si dezvoltarea valorilor nationale, europene si universale. Codul
functioneazi ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul profesional, dintre angajatii si
comunitatea educationald in ansamblul ei, precum si in desfdsurarea relatiilor dintre membrii
comunitafii educationale si partenerii externi; de creare a unui climat favorabil exprimdrii si
confruntdrii libere a parerilor, de promovare si evaluare a personalului in exclusivitate pe baza valorii
profesionale si morale.

Art. 4. Responsabilitatea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
angajat INEL. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage sanctionarea disciplinari in conditiile
Codului Muncii si reglementarilor interne ale Institutului.

IL. Principi fundamentale si norme de conduiti

Art. 5. Prezentul Cod se bazeazi pe urmitoarele principii fundamentale: dreptatea i
echitatea, profesionalismul, onestitate si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si
toleranta.
Dreptate si echitate

Art. 6. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care INEL le promoveazi in rdndul membrilor
s#i, adoptdnd misuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse, pentru eliminarea conflictelor
de interese, inclusiv prin respingerea fermi a oriciror forme de violenta, discriminare, hartuire sau de
exploatare, coruptie, favoritism si nepotism, indiferent cd acestea se practicd in mod direct sau capata
forme subtile de manifestare.

Art. 7. Se considerd incdlcdri ale obligatiilor privind respectarea dreptdtii si echitatii:
a) actiuni violente de orice tip;
b) discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitétii educationale, bazati pe rasé, genul,
etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientdrile §i preferintele
personale;
¢) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natur, inclusiv sexuald;
d) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale.



Art. 8. In cadrul activitdtii administrative se interzice:

a) primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori
favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unui post administrativ;

b) utilizarea postului detinut in scopul obtinerii de foloase personale de orice natur.

Art. 9. Existd un conflict de interese atunci c4nd:

a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane
care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune
sau o relatie contractuali;

b) o persoani detine mai multe functii in cadrul Institutului, iar interesele pe care trebuie si
le apere nu sunt compatibile cu decizia ce urmeazi a fi luata.

Art. 10. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a informa,
de preferinta in scris, superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine
de la implicarea in luarea oricérei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ci are un interes
personal.

Profesionalism

Art. 11. Profesionalismul este o valoare eticd centrald. INEL se angajeazi si cultive un
mediu favorabil pentru activitate i competitivitate, sd sustind excelenta profesionald, managerial3 si
administrativa, solidaritatea colegiali si loialitatea competitional3.

Onestitate, corectitudine intelectuali

Art. 12. Institutia promoveazd cu fermitate onestitatea intelectuald, inteleasd in sensul
respectdrii dreptului la proprietate intelectuald, a drepturilor de autor.

Art. 13. Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de autor
reprezintd o obligatie profesionali si presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori a unui livrabil/produs (concept, studiu de caz etc.) doar
a persoanelor care au participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetéri
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

c) recunoagsterea explicitd a contributiei oricirei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. in situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesari o recunoastere formali a contributiei. In aceste cazuri insa se recomanda
aplicarea unei formule de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect - sursele de finantare care au stat la
baza unui produs vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele activitatii.

Art. 14. Constituie Incélcéri ale eticii:

a) plagiatul total sau partial a studiilor, conceptelor si altor documente elaborate in
exercitarea functiei;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea documentelor in exercitarea atributiilor;

c) nerespectarea conditiilor de confidentialitate a datelor cu caracter personal in cadrul
prezentérii rezultatelor activitétii;

d) substituirea livrabilelor sau a identitatii persoanelor care au participat la elaborarea
acestora,

e) tentativele de corupere si frauda.



Transparenta

Art. 15. Institutia asigurd accesul echitabil la resursele educationale si transparenta tuturor
categoriilor de informatii care i intereseazi pe membrii comunititii educationale, pe potentiali
parteneri cu care colaboreaza, asigurind o informare consistentd si corecti. Pentru asigurarea
transparentei, informatia de interes public se plaseazd pe pagina web a Institutului, de asemenea, pot
fi utilizate si alte mijloace de informare 1n masa.

Art. 16. Institutia este responsabild de asigurarea functiondrii sistemelor informatice
pentru facilitarea proceselor de prelucrare a informatiilor necesare persoanelor cu functic de
conducere, cadrelor didactice si a comunitatii educationale, in scopul cresterii transparentei
activitétilor efectuate.

Art. 17. Angajatii Institutului de la toate nivelurile faciliteaza egalitatea de sanse in accesul
la informatie in cadrul tuturor activitatilor/proceselor organizate si realizate de citre Institut.

Art. 18. Institutia interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor publice
destinate comunitatii educationale si obligd angajatii si furnizeze informatii corecte conducerii
Institutului si altor structuri indreptatite si le solicite.

Art. 19. In cadrul activitatii administrative:

a) In momentul transferului unei responsabilititi administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii
de indatd a acestei responsabilitati;

b) atunci cénd, din orice motiv, o persoand nu mai poate si Isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative Incredintate, ea are obligatia de a aduce aceasta informatia la
cunostinta superiorilor.

Respectul si toleranta

Art. 20. Institutia promoveazi drepturile omului si toleranta fatd de diferentele intre persoane,
opinii, conceptii, credinte si preferinte intelectuale, ce se manifestd inclusiv prin respectarea mutuala
a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunititii educationale, prin
intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

Art. 21. Membrii comunitétii si angajatii INEL se pronunta ferm impotriva tuturor formelor
de manifestéri rasiste, sovine, xenofobe, misogine.

Art. 22, Institutia interzice hérfuirea sexuald ca orice forma de conduitd verbald, nonverbala
sau fizicd de naturd sexuald, cu scopul sau cu efectul violdrii demnititii unei persoane, in special
atunci cind se creeazd un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor, manifestata prin
mangaieri, imbratisdri, atingeri ale corpului/hainelor, sdruturi, atingeri intr-o manierd sexuald,
ciupituri, atingerea/frecarea aparent accidentald a unor parti ale corpului altei persoane, blocarea
trecerii, agresiune fizicd, comentarii nedorite despre viata privati sau sexuald a persoanei, propuneri
si avansuri sexuale directe.

Art. 23. in cadrul Institutului este interzisa hartuirea profesionald ca orice comportament
nedorit din partea angajatorului sau a altor salariati, care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea demnititii unei persoane.

Art. 24. Constituie incélcéri ale principiului folerantei:

a) discreditarea nejustificatd a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitatilor unui coleg,
fara a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea obiectiva si de principiile argumentérii critice
nuantate;

b) formularea in fata comunitatii educationale a unor comentarii lipsite de respect la adresa
pregétirii profesionale a unui coleg;



¢) formularea in fata comunititii educationale a unor comentarii cu privire la tinuta morali
sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

d) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea in activitatea desfisurati a informatiilor transmise cu titlul
confidentialitatii privind situatia sociald, medical3 a oricirui coleg.

III.  Comisia de etica si deontologie profesionali

Art. 25. Comisia de eticd si deontologie profesionala este o structurd independenta in raport
cu Consiliul si administratia INEL, ce se constituie si functioneazi in baza prevederilor Codului
Educatiei alRepublicii Moldova, Statutului Institutului National pentru Educatie si Leadership si alte
reglementdrii interne.

Art. 26. Comisia de eticd si deontologie profesionald are misiunea de a contribui la
respectarea principiilor fundamentale: libertatea, dreptatea si echitatea, profesionalismul, onestitate
si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta; precizind si elaborind, in caz de
necesitate, norme de conduitd morald si profesionald in activitatea profesionald, de executie si de
conducere, monitorizdnd aplicarea acestora de catre conducitorii subdiviziunilor, angajatii
Institutului, membrii comunitatii educationale.

Art. 27. In vederea realizirii misiunii sale, Comisia de Eticd si deontologie profesional are
urmitoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie profesionald,care
se supune Consiliului pentru aprobare;

b) stabileste si promoveazd principiile si regulile de conduitd morald si profesionald
obligatorii pentru angajatii institutiei, refeaua nationald de mentori si alti subiecti care au tangenta cu
institutia;

¢) monitorizeaza respectarea eticii profesionale, normelor de conduiti de cétre intreagd
comunitatea educationala;

d) analizeaza si solutioneazi abaterile de la eticd profesionald, pe baza sesizérilor (scrise sau
orale) sau autosesizarilor, pastrand confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 28. Comisia de Eticd si deontologie profesionald este constituitd din 5 membri, inclusiv

presedintele comisiei si secretarul. Presedintele Comisiei are urmétoarele atributii:

a) Inregistreaza sesizarea in Registrul sesizérilor parvenite in Comisia de etica si
deontologie profesionald;
b) organizeaza sedintele comisiei in cazul unor sesizéri;
¢) daci se constatd ca sesizarea nu este de competenta comisiei, in termen de 5 zile de la
data constatirii, aceasta este obligatd si decline cazul, prin raport scris, autoritatilor
educationale competente;
d) organizeazi investigatii si interviuri in scopul obtinerii datelor privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor. Comisia, pe tot parcursul investigatiei, poate
solicita partilor, in scris sau oral, informatii sau ldmuriri cu privire la detaliile cazului. De
asemenea, poate cere confruntarea partilor, cu consimtamantul partii vitdmate si in cazul in
care se consideri ci aceasta este necesard pentru evolutia analizeicazului respectiv.
Convocarea persoanelor implicate direct si a celor invitate in vederea desfasurérii cercetrii,
se face cu cel putin 5 zile inainte de desfisurarea sedintei, In scris, cu confirmare de primire.
e) elaboreazi un raport de caz, pe baza cercetdrilor, cu privire la faptele care fac obiectul
sesizarii/ reclamatiei, care cuprinde hotirarile Comisiei. Raportul Comisiei este semnat de



cétre toti membrii Comisiei implicati in solutionarea cazului.

f) raspunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesizarii
s1 comunic acestuia rezultatul procedurilor dupd incheierea analizei;

g) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectrii eticii de conduiti si a eticii
activitatilor profesionale, cu recomandarile privind optimizarea acestei situatii. Raport anual
se prezintd Consiliului si constituie un document public. Comisia pastreaza confidentialitatea
in privinta identitétii persoanelor implicate.

h) colaboreaza cu Consiliul de eticd si management la nivel national;

i) lasolicitarea Consiliului INEL, Comisia realizeaz si alte activitati ce tin de evaluare,
monitorizarea si controlul bunei conduite a personalului Institutului.

IV.  Dispozitii finale

Art. 29. In contractul individual de muncd, este inclusi o clauzi prin care angajatul
mentioneazi cd a luat cunostinta de prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald si se
angajeazd, sub semnaturd proprie, si respecte prevederile acestuia.

Art. 30. Prezentul Cod se completeazi cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morala si profesionald a membrilor comunitatii educationale, conform legislatiei in vigoare,
ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetérii si altor autoritéti publice.

Art. 31. Aplicarea dispozitiilor prezentului Cod este de competenta Comisiei de eticad si
deontologie profesionald a Institutului.

Art. 32. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de cétre Consiliul INEL. La
aceeasi dati se abroga dispozitii ce contravin prezentului Cod.



