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Introducere

Prezentul document descrie Politica Sociald si de Mediu (in continuare — Politic#), care descrie

modul in care Institutul National pentru Educatie si Leadership (in continuare - INEL) integreazi
considerentele sociale si de mediu in procesul decizional si in operatiunile sale, pentru a gestiona in
mod eficient riscurile si impactul social si de mediu si pentru a imbunititi rezultatele.

1.

I.  Scop si Obiective
Pe parcursul activitatii sale, INEL respect si determind directiile structurale si respecte legislatia
nationald, standardele si reglementirile Institutiilor Financiare Internationale (IF1) cu care
colaboreaza si cele mai bune practici, pentru a gestiona in mod corespunzitor, eficient si echitabil
riscurile si impactul social si de mediu si pentru a imbunatati rezultatele tuturor activitatilor
finantate/sprijinite de INEL. Prin aceasti Politici, INEL va solicita ca in toate activitatile
sustinute si se angajeze si:
a) evite si sd atenueze (daci evitarea este imposibild) impactului negativ asupra oamenilor si
mediului;
b) imbunititeasca accesul echitabil la beneficiile de dezvoltare;
c) acorde atentia cuvenitd populatiei, grupurilor, persoanelor si comunitatilor locale
vulnerabile si marginalizate, care ar putea si fie potential afectate de activitatea INEL si de
_ activitatile sprijinite de INEL.
In mod specific, obiectivul Politicii este de a oferi baza pentru un sistem de gestionare coerent a
activitdtii, consecvent si transparent, bazat pe principiile dezvoltirii durabile, pentru
imbunéatitirea performantei si a rezultatelor, gestionarea riscurilor si a impactului, sporirea
accesului echitabil la beneficiile oferite in cadrul tuturor activitatilor de suport si de a sprijini
punerea in aplicare a Sistemului de Management Social si de Mediu (ESMS), care incorporeaza
o abordare sistemicd a integrarii performantei sociale si de mediu si a gestionarii riscurilor in
cadrul operatiunilor INEL.

II.  Principii Sociale si de Mediu

Toate proiectele/programele/activititile sprijinite de INEL sunt concepute si implementate prin
respectarea urmétoarelor principii sociale si de mediu, desi in functie de natura si amploarea unui
proiect/program/activitate, este posibil ca principiile enumerate si nu fie relevante pentru fiecare
proiect/program in parte.

2)

Respectarea legislatiei nationale: Punerea in aplicare sau dezvoltarea activitatilor sprijinite
si/sau implementate de INEL vor fi in conformitate cu cadrul juridic national. INEL va contribui
la imbunititirea conformititii sale cu legislatia nationald in materie de mediu si cu standardele
internationale (Anexa 1).

b) Acces si echitate: Proiectele/programele sprijinite de INEL vor asigura un acces corect si

d

echitabilla beneficii pentru toate tipurile de beneficiari, inclusiv cele gestionate de femei, tineri,
persoane cu dizabilititi si alte grupuri vulnerabile sau marginalizate, precum si Intreprinderi din
zone insuficient de deservite.

Drepturile omului: Proiectele/programele sprijinite de INEL vor respecta si vor promova
respectarea drepturilor omului. INEL nu se va implica direct in activitéti comerciale despre care
se cunoaste ci au elemente de incilcare a drepturilor omului si/sau existd astfel de incalcari.
Sdndtate si sigurantd: INEL va respecta cerintele nationale si internationale in ceea ce priveste
sindtatea §i siguranta angajatilor, asigurind un loc de munci sigur si un bun mecanism de
informare si colaborare pentru angajatii sii. De asemenea, In cadrul activititii INEL si al
activititilor sprijinite, INEL se va concentra pe sinitatea si siguranta lucrdtorilor si a
comunitétilor.

Conditii de muncd: INEL va asigura conditiile de munca pentru angajatii sii, in conformitate cu
legislatia nationald, cu Standardul de Mediu si Social 2 al Béncii Mondiale, precum si alte
standarde si reglementiri. Respectarea legislatiei muncii si a standardelor mentionate va fi
promovati de citre INEL in rAndul partenerilor sai si a pértilor interesate, identificate pentru
fiecare proiect/program sustinut.

Resurse umane: INEL va elabora si va pune in aplicare o politici de resurse umane care va



prezenta abordarea pentru managementul angajatilor si va fi in concordantd cu legislatia
nationald si cu cerintele Standardului 2 de Mediu si Social al Bincii Mondiale. Toti angajatii INEL
vor fi informati cu privire la politicile si sistemele implementate, responsabilitatile si drepturile
lor. Toti angajatii au posibilitatea de a-si oferi feedback-ul si de a-si exprima
doleantele/ingrijorérile cu privire la politicile si sistemele dezvoltate.

g) Relocare involuntard: INEL nu va sprijini activititile care implici relocarea involuntari.

h) Protejarea habitatelor naturale: INEL nu va sprijini proiecte/programe/activititi care ar implica
conversia sau degradarea nejustificati a habitatelor naturale critice, inclusive a celor care sunt
(a) protejate legal; (b) propuse oficial pentru protectie; (¢) recunoscute de surse autorizate pentru
valoarea lor ridicata de conservare, inclusiv ca habitat critic.

1) Prevenirea poludrii si utilizarea eficientd a resurselor: Proiectele/programele/activititile
sprijinitede INEL sunt concepute si implementate Intr-un mod care si respecte standardele
internationale aplicabile pentru maximizarea eficientei energetice si reducerea la minim a
utilizarii resurselor materiale, a producerii de deseuri si a eliberarii de poluanti.

j) Sdndtate Publicd: Proiectele/programele/activitatile sprijinite de citre INEL vor fi elaborate si
implementate astfel incat si evite potentialele impacturi negative semnificative asupra sinatatii
publice.

k) Patrimoniul fizic §i cultural: Proiectele/programele/activitatile sprijinite de citre INEL vor fi
elaborate si implementate astfel incit sa evite modificarea, deteriorarea sau demontarea oricéror
resurse culturale fizice, situri culturale cu valori naturale unice, recunoscute la nivel comunitar,
national sau international. De asemenea, proiectele/programele/activititile nu trebuie sa
interferezepermanent cu accesul si utilizarea acestor resurse culturale.

) Conservarea terenurilor si a solurilor: Proiectele/programele/activitatile sprijinite de catre INEL
vor fi elaborate si implementate astfel incit vor promova conservarea solurilor si vor evita
degradarea sau conversia terenurilor productive sau a terenurilor care furnizeazd servicii
ecosistemice valoroase.

m) Transparentd si implicare: In activitatea sa, INEL colaboreazi activ cu partenerii de dezvoltare,
cum ar fi ministerele, autorititile publice la nivel central si local, organizatiile de suport
antreprenorial, asociatiile de business, furnizorii de servicii de afaceri, operatorii economici din
Moldova, organizatiile care reprezinta societatea civila, donatorii si organizatiile internationale,
precum si mass-media. INEL va asigura transparenta informationald si angajamentul pentru
promovarea practicilor sustenabile de mediu si sociale in randul subdiviziunilor si angajatilor séi,
al institutiilor financiare participante (IFP), al IMM-urilor beneficiare de credite, al autoritétilor
locale, partilor interesate si grupurilor interesate din cadrul comunitétii. INEL va institui un
mecanism de comunicare (feedback), care va oferi tuturor angajatilor, partenerilor si pértilor
interesate oportunitatea de a-si prezenta feedback-ul, propunerile si ingrijordrile cu privire la
ESMS si aspectele de mediu si sociale, pentru fiecare proiect/program/activitate.

n) Prevenire §i atenuare: INEL va elabora si va pune in aplicare actiuni si masuri, cum ar fi ESMS-
ul, pentru a preveni, evita si atenua toate impacturile sociale si de mediu legate de activitatea
INELsau de procesul de implementare a activititilor sale sau a proiectelor/programelor sprijinite.
In acestscop, INEL si IFP-urile vor respecta urmétoarele cerinte, fird a se limita la:

— nefinantarea activititilor excluse, asa cum sunt definite in ESMS;

— evaluarea adecvatd a riscurilor in raport cu cerintele de mediu si sociale, asa cum sunt
definite de legile nationale si locale in materie de mediu si social, precum si
regulamentele IF] ce impun respectarea acestora;

— gestionarea adecvati a riscurilor de mediu si sociale integrate in procesul de evaluarea a
beneficiarilor, pentru a se asigura ci toti beneficiarii sunt verificati prin prisma riscurilor
si impactului de mediu si social;

— persoane desemnate, cu rolul si responsabilitatea de a sprijini implementarea ESMS-ului;

— asigurarea faptuluici sunt efectuate actualizirile ESMS-ului, dupd necesitate;

—~ monitorizarea si raportarea periodic privind implementarea ESMS. 1

NEL va furniza instructiuni privind modul in care subproiectele finantate de citre Creditori si
garantate de Fondul de Garantare a Creditelor, in cadrul portofoliului de credite garantat, urmeaza a fi
analizate prin prisma riscurilor de mediu si sociale si modul in care va fi monitorizat nivelul de risc al



beneficiarilor garantiei.

0) Dezvoltare: INEL va promova dezvoltarea unor practici de creditare sustenabile din punct
devedere social si de mediu, in sectorul educational din Republica Moldova.

III. Modalititi de implementare

Politica este implementatd de citre INEL prin care se angajeazi si aloce resursele necesare
pentru a asigura ci Politica este implementatd in mod eficient si este integrati pe deplin in ciclul siu
de operatiuni §i este aplicatd in mod sistematic pentru toate operatiunile finantate de Banca Mondiala
si de alte IFI, daci se considerd necesar sau este cerut. INEL va revizui Politica in functie de necesititi,
sau cel putin o data pe an de la data intrérii in vigoare, precum si va elabora si mentine procedurile si
ghidurile adecvate in materie de mediu si sociale, in vederea sprijinirii implementirii acesteia.

IV.  Cooperare

Pentru a asigura o bund implementare a Politicii, INEL coopereazi cu institutiile
guvernamentale, IFP-uri, cu societatea civila, in special societatea educationald si publicul larg, dupa caz
s1 In mésura in care acest lucru este posibil.



Anexa I:

Cadrul national de reglementare

Cadrul Legal

Prezentare generali

Legea cu privire la protectia
mediului inconjurdtor nr. 1515
din 16 iunie 1993

Stabileste cadrul legal de bazi, pentru elaborarea actelor normative speciale §i a
instructiunilor, privind aspectele legate de protectia mediului.

Legea privind expertiza ecologicd
nr. 851 din 29 mai 1996’

Determind scopurile, obiectivele si principiile expertizei ecologice de stat,
precum si elemente de bazi ale procedurii.

Legea privind evaluarea
impactului asupra mediului nr. 86
din 29 mai 2014

Stabileste obiectivul elabordrii documentatiei privind evaluarea impactului asupra
mediului (EIM), procedura, coordonarea si aprobarea acesteia si include lista
obiectelor si tipurilor de activititi pentru care este obligatorie o EIM, inainte de
etapa de proiectare a acestora.

localitdtilor urbane si rurale nr.
591 din 23 septembrie 1999

Legea cu privire la spaiile verziale Reglementeaza relatiile in domeniul dezvoltarii §i protectiei spatiilor verzi din

localitétile urbane si rurale, in vederea asigurarii dreptului fiecaruia la un mediu
séndtos si estetic.

Legea apelor nr. 272 din 23

Stabileste cadrul legal necesar pentru gestionarea, protectia si utilizarea apelor.

decembrie 2011
Codul funciar nr. 828 din 25 Stabileste relatiile si drepturile de proprietate a terenurilor, precum si cerintele de
decembrie 1991 bazi privind utilizarea si protectia terenurilor.

Legea cu privire la resursele
naturale nr. 1102 din 06 februarie
1997

Aceastd lege prevede principiile de bazd ale gestionarii si utilizrii resurselor
naturale. Actul juridic include, printre altele, dispozitii privind principiile "platii
pentru utilizarea resurselor naturale" si "platii pentru poluare", precum si alte
mecanisme economice menite si imbunititeascd tehnologia de productie a
entitétilor economice, pentru a minimiza utilizarea resurselor naturale si a spori
protectia acestora, precum si incurajarea activitéitilor economice ecologice.

Legea privind plata pentru
poluarea mediului nr. 1540 din 25
februarie 1998

Aceastd lege stabileste taxele si sanctiunile pentru deversdrile de poluanti in
mediul inconjurator.

Legea privind securitatea
industriald a obiectelor industrial
periculoase nr. 116 din 18 mai
2012

Legea stabileste aspectele juridice, economice si sociale ale exploatirii in conditiide
sigurantd a obiectelor/intreprinderilor periculoase si pune accent pe prevenirea
accidentelor industriale, pe actiunile de oprire, minimizare si lichidare a
consecintelor accidentelor, precum si pe protectia mediului si a populatiei.
Instalatiile/dispozitivele tehnice utilizate la obiectele/intreprinderile periculoase
sunt supuse certificirii obligatorii in conformitate cu cerintele de siguranti
industrial, in conformitate cu ordinul stabilit (anexa 1 la lege explicd faptul ca
obiectele industriale periculoase sunt considerate acele instalatii tehnice a caror
intrerupere poate provoca un accident).

Legea privind supravegherea de
stat a sandtdyii publice nr. 10 din3
\februarie 2009

Aceastd lege reglementeazi organizarea supravegherii de stat a sdnititii publice,
stabilind cerintele generale pentru sinitatea publica, drepturile si obligatiile
persoanelor fizice si juridice, procedura de organizare a sistemului desupraveghere
de stat a sanatatii publice.

Scopul acestei legi constituie asigurarea conditiilor optime pentru realizarea
maximi a potentialului de sanatate al fiecaruia pe parcursul intregii vieti, prin
intermediul eforturilor organizate ale societitii privind prevenirea bolilor,
protectia si promovarea sdnatitii populatiei, imbunatitirea calitatii vietii.

Legea privind calitatea in
constructii nr. 721 din 2 februarie
1996

Prevederile prezentei legi se aplicd constructiilor si instalatiilor aferente acestora,
denumite in continuare constructii, in activitatea de proiectare, construire si
edificare, precum si in etapele de exploatare si interventii la constructiile existentesi
post utilizare a acestora, indiferent de forma de proprietate, destinatia, categoria

si clasa sau sursa de finantare, in scopul protejarii vietii oamenilor, a bunurilor
acestora, a societitii si a mediului.

! Legea privind expertiza ecologicd este in vigoare pdnd la data de 21 octombrie 2023.




Cadrul Legal

Prezentare generali

Legea privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de
constructie nr. 163 din 9 iulie
2010

Scopul acestei legi este de a legaliza modul de autorizare, avizare si verificare a
lucrarilor de proiectare, executie sau demolare a clidirilor si a suprafetelor adiacente,
conform documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului, prin aplicarca
sistemului de documente normative in constructii si In scopul asigurariitransparentei si
vizibilitétii la emiterea actelor administrative si crearea de conditii favorabile pentru
mediul de afaceri.

Prevederile legii sunt obligatorii pentru autorizarea executérii constructiilor de orice
fel, categorie, destinatie si tip de imobil, cu exceptia obiectelor cu caracter militar sau
secret, care sunt autorizate in mod special.

Legea privind accesul la
informatie nr. 982 din 11 mai
2000

Prezenta lege reglementeazi drepturile de acces la informatiile de importanti publica
detinute de autoritatile publice, in vederea exercitirii si protejirii interesului public la
informare si a realizarii unei ordini democratice libere si aunei societati deschise.

Legea nr. 239 din 13 noiembrie
2008 privind transparenta in
procesul decizional

Legea stabileste normele aplicabile pentru asigurarea transparentei informatieilegate
de procesul decizional si consultarea partilor interesate la elaborarea deciziilor.
Consultarea in timpul procesului decizional are ca scop colectarea, furnizarea si
schimbul de informatii.

Legea privind deseurile nr. 209
din 29 iulie 2016

Legea impune ca metodele de gestionare a deseurilor si nu pund in pericol mediul, sénétatea
oamenilor si alte organisme vii. Autorititile responsabile autorizeazd activititile de
colectare, transport, exploatare si eliminare a deseurilor, evitand poluarea apei, solului,
florei, faunei, precum si poluarea fonicd si a aerului.

Metodele noi nu ar trebui s3 pund in pericol peisajele si zonele protejate.

Legea privind protectia aerului
atmosferic nr. 1422 din 17
decembrie 1997

Legea are drept obiectiv pdstrarea purititii si ameliorarea calitatii aerului atmosferic —
component al mediului, prevenirea si reducerea efectelor nocive alefactorilor fizici,
chimici, biologici, radioactivi si de altd natura asupra atmosferei,cu consecinte nefaste
pentru populatie si/sau mediul inconjuritor, precum si reglementeazi activitatea
persoanelor fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de
organizare, in cazul in care aceasta, direct sau

indirect, afecteaza sau poate afecta calitatea aerului atmosferic.

Codul Administrativ al Republicii
Moldova nr. 116 din 19 iulie 2018

Codul administrativ stabileste procedura de examinare a petitiilor cetdtenilor RM
adresate autorititilor/organelor relevante, in scopul asigurdrii protectiei drepturilor si
intereselor legitime ale petitionarilor.

Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28 martie
2003

Codul Muncii reglementeaz toate relatiile individuale si colective de muncé, controlul
aplic#rii reglementirilor in domeniul relatiilor de munc#, jurisdictia muncii, precum si
alte relatii direct legate de relatiile de munca.

Codul Muncii include dispozitii privind nediscriminarea la locul de munca, varstade
angajare, munca fortata etc.

Codul Penal al Republicii

Moldova nr. 985 din 18 aprilie
2002

Se va aplica In cazul hirtuirii sexuale la locul de munci.

Legea cu privire la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei §i
bdarbati nr. 5 din 9 februarie 2006

Scopul prezentei legi consti in asigurarea exercitiirii drepturilor lor egale de citre
femei si birbati in sfera politicd, economic, social, culturald, in alte sfereale vietii,
drepturi garantate de Constitutia Republicii Moldova, in vederea

prevenirii si eliminarii tuturor formelor de discriminare dupi criteriul de gen.

Legea cu privire la controalele
oficiale pentru verificarea
conformitdyii cu legislatia privind
hrana pentru animale si produsele
alimentare §i cu normele de
sandtate si de bundstare a

animalelor nr. 50 din 28 martie
2013

Prezenta lege stabileste regulile generale privind modul de efectuare a controalelor
oficiale in vederea verificarii conformitatii cu normele referitoarela:

e Prevenirea, eliminarea sau reducerea pani la niveluri admisibile a riscurilor
pentru sinitatea umand si cea animald, fie direct, fie prin intermediul
conditiilor de mediu;

e  Garantarea unor practici corecte in comertul cu hrand pentru animale sicu
produse alimentare si protejarea intereselor consumatorilor, inclusiv
etichetarea hranei pentru animale si a produselor alimentare si alte formede
informare a consumatorilor;

o Efectuarea controalelor oficiale in temeiul prezentei legi nu aduce atingere
responsabilititii legale primare pe care o au operatorii din domeniul hranei
pentru animale si din sectorul alimentar de a asigura
siguranta hranei pentru animale si a produselor alimentare in conformitate cu
legislatia in domeniu si nici unei raspunderi civile sau




Cadrul Legal

Prezentare generali

penale care apare din nerespectarea obligatiilor acestora.

Legea privind controlul pericolelor de
accidente majorecare implicd
substante periculoase nr. 108 din 18
iunie

2020

Prezenta lege reglementeaza mésurile de prevenire a accidentelor majore care
implica substante periculoase, precum si de limitare a consecintelor acestora asupra
sdnatatii umane si asupra mediului, in vederea asigurérii unui nivel ridicat de
protectie pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

Legea securitdtii i sanditdyii in muncd
nr. 186 din 10 iulie 2008

(1) Prezenta lege reglementeazi raporturile juridice ce tin de instituirea de masuri
privind asigurarea securititii si sdnititii lucratorilor la locul de munci;

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul de munci, eliminarea factorilor derisc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata, instruirealucrétorilor si
a reprezentatilor acestora, precum si liniile directoare generale privind aplicarea
principiilor mentionate.

Legea cu privire la intreprinderile
mici §i mijlocii nr. 179 din 21 iulie
2016

Prezenta lege stabileste cadrul legal de activitate al intreprinderilor micro, mici
si mijlocii, precum si masurile de suport din partea statului pentru crearea si
dezvoltarea lor.




